=N Balatonfiizfé Viros Onkorméinyzata
' Polgirmester
8184 Balatonflizfd, Nike korat 1. Telefon: 06/88 596-900
e-mail: polgarmester(@balatonfuzfo.hu

Iktatoszam: bal/914-2/2026.
Eléterjesztd: Szanyi Szilvia polgarmester ,
Elékészité: Salamon Tamasné foéigazgato; Biro Kata igazgatési csoportvezeté')—.['jé

ELOTERJESZTES
A Képviselo-testiilet 2026. junius 18-i iilésére

Targy: Szivarvany Ovoda és Bélcs6de 2025. évi tevékenységérdl beszamolo

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Balatonfiizfé6 Varos Onkorményzatianak Képvisel-testiilete 245/2025. (12.16.) képvisel6-
testiileti hatarozataval dontétt a képvisel6-testiilet 2026. 1. félévi munkatervérél. A munkaterv
értelmében a képviselS-testiilet 2026. junius 18-1 iilésének napirendjén szerepel a beszdmolo
Szivarvdny Ovoda és Bolcsdde 2025/2026 nevelési évrdl cimll napirend.

Salamon Tamasné foigazgat6 beterjesztette a képviseld-testiilet elé beszdmoldjat.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az elGterjesztés megtargyalaséara és az alabbi hatérozati
javaslat elfogadasara.

Az elbterjesztést tdrgyalia: Human Bizottsag

A dontés meghozatala egyszerii tobbséget igényel.

Hatdrozati javaslat:

Balatonfiizfé Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
.../2026. (06.18.) képviseld-testiileti hatdrozata

Balatonfiizf6 Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete  elfogadja Salamon Tamas
Laszloné f6igazgatd beszamolojat a Szivarvany Ovoda és Bolesdde 2025/2026 nevelési évrol.

FelelGs: Szanyi Szilvia polgarmester

Salamon Tamasné féigazgatd
Hatarido: azonnal

Melléklet: Szivarvany Ovoda és Bslesdde 2025/2026 nevelési évrdl szo16 beszamoldja

Balatonfiizf6, 2026. janius 11. S//</ %
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A beszamol6 a 2025/2026 nevelési év szakmai és miikodési tevékenységének eredményeirdl [

szol. Késziilt: az 6voda Eves munkaterve, a 20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet 3§ (1) ]

értelmében, a Szivarvany Ovoda és Bolesdde Helyi Pedagogiai Programjanak cél és feladatai,

valamint az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan. -U

1. Altalanos adatok

A hatalyos alapit6 okirat kelte, szima Okirat szama:476-5/2024. 'H
Fenntartd neve, cime Balatonfiizf6é Varos (")nkorményzata :H
Az intézmény hatalyos alapité okirat szerinti neve | Balatonflizf Vros Onkorményzata d
Szivarvany Ovoda és Bolcséde ,H

Az intézmény székhelye, neve, cime 8184 Balatonfiizf8, Bugyogo-forrs utca 1
15. !

)|

Az intézmény feladatellatasi helye, neve, cime 8175 Balatonfiizf6, Arpad u. 36. '%
|

Az intézmény feladatellatasi helye , neve, cime 8175 Balatonfiizf6, Radnoti u. 26. JJ
]

Az intézménybe felvehetd maximalis 150 ]
gyermeklétszam )]
Felvehetd maximalis gyermeklétszam 75 ':'{
(székhelyhelyen) Bugyog6 Forras utca 15. ||
Felvehet6 maximalis gyermeklétszam 50 I|
(feladatellatasi helyen) Arpad utca 36. )|
[

Felvehet6 maximalis gyermeklétszam 25 _I_|
(feladatellatasi helyen) Radnoti utca26. )|
|

Az intézmény 6vodai csoportjainak szama 6 i
2025/2026. nevelési évben ”
Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2024/2025. | 11 6ra I
nevelési évben 'j'|
Alapitd okirat szerinti ellatandé feladatai Ovodai nevelés H
Nemzetiségi nevelés === -|.|
J

Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése Sajatos nevelési igény megnevezese ,[I
alapité okirat szerint )|

1

Gazdalkodasi jogkdre Részben 6n4lld gazdalkodd H
]
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2. Human erdforras
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Pedagdgusok '||
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B. Forras ti Ovoda * Mester 2 o "';

I Ovodapedags * Pedl 210 'l'l
i e x PedIL 28 i
|'|" 0 Arpéd 1ti Telephely * PedIL 35 '|'|
I . I
H‘- Radnoti uti Telephely * PI 118 '|-:
|‘|'° * PIL 116 '|'|
|‘|" Pedagogiai B. Forras uti Ovoda * 116 ”
['|'° asszisztens —2 f6 i ”
lT Arpad uti Telephely * 116 .l.|
H-. B. Forrés ti Ovoda * 414 ~:.:
L Dajka Arpéd iti Telephely * 316 |
u, ]
H% 8 16 Radnéti uti Telephely + 116 .:_?
H», Ovodatitkar - 1 6 B. Forras uti Ovoda * 116 .|.[
|]_; Konyhai dolgozé - | Radndti ati Telephely * 18 ll
[ 166 I
u, ll
| ]
l 1
I A humanerdforrds megfeleldsége a pedagogiai céloknak j
u: u
A ]
|_[ Személyi létszamgazdalkoddsunkat a takarékossag jellemezte. A nevelési év sordn egy f6 |
Il ovodapedagogus nyugdijba vonult, helyette egy lelkes balatonfiizfdi 6vodapedagogust sikeriilt )|
I alkalmazni. Két kinevezett pedagégiai asszisztensiink juniusban sikeresen megszerezte az )|
l 6vodapedagégusi  diplomat. Kinevezésiik julius 01-t6] moédosul, o6vodapedagogusi J
| pedagog J i
:-i: munkajukhoz sok sikert kivanunk és reméljiik, hogy tudasukkal gazdagitjsk majd a magas -ﬂ
|'|= szakmai szinvonalunkat. '“
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3. Munkarend, munkaidé beosztas

Minden dolgoz6 kételez6 munkaideje: heti 40 ora

Ovodapedagdgusok a helyi munkarend szerint dolgoznak déleléttos és délutanos

munkarendben.

* Ped. 1. és Ped. II. sorolt 6vodapedagdgusok heti 32 dra ko6t6tt munkaidében

* Intézményvezet6 heti 0 6ra kotdtt munkaidében
* Pedagogiai Asszisztens heti 40 6ra

*  Ovodatitkar heti 40 6ra

* Dajka heti 40 6ra

4. Csoportbeosztas

B e T T e T T T T T =%

B. Forris iiti Ovoda — felveheté 1étszam: 75 6

oktober 1. majus 31.
Kozépso csoport Katica 21 22
Nagycsoport Macké 21 20
Kiscsoport Siini 15 16
dsszesen 57 58
Arpad 1ti Telephely - felveheté létszam 50 f6
Delfin csoport 15 16
Tiindér csoport 15 15
dsszesen 30 31
Radnéti ti Telephely — felveheté Iétszam: 25 6
Szitakoto csoport 18 17
Osszesen 18 17
105 106
Minddsszesen
3
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Tankotelesek
Tankoteles kortak Iskolaba megy Ovodaban marad
B. Forris titi Ovoda 20 15 5
Arpad iiti Telephely 12 11 1 7]
Radnéti 1iti Telephely 6 2 4
Osszesen 38 28 10

28 gyermek megy iskolaba 8sszel, azt gondolom, pedagdgiai programunk és a kollégak
szakértelmében bizva, sikeresen készitettiik Sket fel a tankotelezettségre, meg fogjak 4llni a
helytiket az iskoldban.

Az 4prilisi beiratkozaskor sajnos szembesiiltiink az orszagos tendenciat mutatd
gyermeklétszam csdkkenéssel, 24 gyermek iratkozott be az intézményiinkbe.

Az Oktatasi Hivatalté] kapott adatok szerint, 6vodakdteles balatonfiizfoi gyermekek szama:
18 15, a véd6nd tajékoztatasa szerint 1 3 elkoltdzott, 3 £6 masik 6vodéba iratkozott. Videéki
gyermekiink 10 6 lesz.

Mulasztasok: Ovodas gyermekeink rendszeresen jartak az év soran dvodaba, és az SZMSZ-
ben meghatarozottaknak megfelelden a sziild vagy kezelGorvos altal igazoltak a tavollétiiket.

Igazolatlan hianyzas ebben a nevelési évben nem volt.

5. Nevelémunkank feltételei

Pedagdgiai munkéankat a Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgilat Balatonalmadi
Tagintézménye altal biztositott egy f& utazo logopédus, és 16 fejlesztd pedagogus segitette. A

2 SNI gyermek fejlesztését megbizési szerz6déssel 1 f6 gyogypedagogus specifikusan latta el.
5.1.Nevelémunkank szakmaisaganak elésegitése:

Valamennyi tovabbképzésiink Osszhangban allt pedagdgiai programunk céljaival.
Folyamatosan figyelemmel kisérem a képzési lehetdségeket, és lehetéség szerint timogatom s
biztositom a kollégaim bekapcsolodasat a képzésekbe, hiszen a megszerzett ismeretek
hozzajarulnak ahhoz, hogy naprakész pedagégiai ismeretekkel rendelkezziink, szakmai
munkank megutjuljon.

Az elmult nevelési évben megvaldsult tovabbképzések: Ovikréta tudasbazis



Egy kolléga 6nkoltséges alapon a kozoktatds vezetdi szakvizsgat szerez ebben a félévben, egy

masik kolléga az 6vodai nevel6 képzést végzi, varhato befejezés 2027.
5.2 Targyi feltételek

Az udvari jatékok megfelelnek az EU szabvanyoknak, folyamatosan ellendrizziik allagukat,
kotelezo feliilvizsgalatra a tavalyi nevelési évben sor keriilt, a jegyz6konyvek elkésziiltek.
Targyi feltételeink jok, de mar hasznaltak az eszk6zok. Koltségvetésiink biztositja a sziikséges
feladatok elvégzéséhez eldirt beszerzést, kis értékii és szakmai targyi eszkdzoket, a sziikséges
karbantartast (el6irt tisztasagi meszelés, rovarirtas, egyéb szakmunkak).

A koltségvetési szempontokat figyelembe véve takarékoskodtunk.

Tobb kisebb eszkdz beszerzést sikeriilt megvaldsitani: porszivo, hiiték tanyérok, konyhai
kiegészitok.

A ,Magyar falu” program keretében folyamatos a Radnoti uti 6voda és bolcséde felujitasa. A
gyermekeket a tavalyi nevelési évben a gyartelepi €s az Arpad utcai 6vodaban helyeztiik el,
nagyon varjuk, hogy -clérelathatdlag a szeptemberben méar a gydnydriien felgjitott
intézményiinkben kezdhessiik meg a kdvetkezd tanévetévet!

2026. tavaszan keriilt sor a Katasztrofavédelmi Kirendeltség tlizvédelmi ellendrzésere, az
iratbemutatds és a helyszini szemlék utan tlizvédelmi szabalytalansagot, hidnyossagot nem
tapasztaltak.

Sajnalatos esemény tortént az Arpid Gti 6voddban, ahova betdrtek egy éjszaka és

eltulajdonitottak egy laptopot, hangszorét. Az elkovetét mdar megtaldltdk, a nyomozas

folyamatban van.

5.3. Intézményen beliili feladatmegosztas:

Céljainkat és az ebbdl adodo feladatokat a feladatmegosztasnak megfelelden a megbizasok és
egyéni vallaldsok szerint megvaldsitottuk. Kozos feladatainkat 6sszefogassal, és sikeresen
hajtottuk végre, amit mindenki egy kicsit személyes sikerként élt meg. Szerencsések vagyunk,
mert a kozds feladatokban, rendezvényeink szervezésében, lebonyolitasaban mindenki részt
vesz. Természetesen utasitasokkal, tandcsokkal én is torekszem a munkat osszehangolni és

egyben csapattag is lenni.
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5.4. Belso kapcsolatok

Alkalmazotti kozdsségiink dinamikus, tobb évtizede olajozottan miikodd, eredményes csapat.
Koz6s felelosséget vallalunk a feladataink megvalositasaban, ennek kdszonhetden az elvégzett
munka biiszkeséggel és elégedettséggel tolt el minket. Méltanyolom az eredményekhez vald
egyéni hozzajarulast, otleteket, és lehetdségem szerint elismerem és értékelem. Torekszem
elismerni munkavégzésiiket a sokféle feladat, megfelelés miatti elfaradas ellenstlyozasara.
Arra kell figyelnem, hogy az egyéni érdekek és az dvodai érdekek jol miikodjenek egymas
mellett. Egymas munkajat tiszteletben tartsuk, és egymas szakmai Gtjat segitsiik. A szervezeti

kultara fejlesztése kozos feladatunk.
6. Pedagogiai munkank

A pedagbgiai programunkban megfogalmazott célok és nevelési elvek megvalositasa
érdekében olyan feladatokat tliztink ki az éves munkaterviinkben, melyek ercdmenyes
megvaldsitasa elésegitette az értékkozpontt nevelésiinket és hatékony tanulasi kornyezetet,

ismeretatadasi folyamatokat eredményezett.

6.1 Pedagogiai folyamatok

Az intézmény stratégiai dokumentumai Osszhangban vannak az adott iddészak
oktataspolitikai céljaival és a fenntarto elvardsaival. A tervezés a nevelStestiilet
egyiittmiikddésével torténik. Az éves munkaterv és beszdmolé egymasra épiil. A
nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkez6 nevelési év
tervezése. Az 6vodapedagogusok tervezd munkaja Osszhangban van a Pedagégiai
program célkitiizéseivel, és az éves munkatervben megfogalmazott feladatokkal,
tevékenységekkel. Az intézmény ellendrzési tervvel rendelkezik, melyben szerepel,
hogy ki, milyen céllal milyen gyakorisdggal és milyen eszkozokkel ellendriz. A
gyermekek teljesitményének értékelése, az intézmény alapdokumentumaiban

elfogadott, kozos alapelvek és kovetelmények alapjan torténik.
6.2 Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézményben kimagaslo személyiség fejlesztési tevékenység folyik, a gyerekek
folyamatos megfigyelésén tal, dokumentaljuk a gyerckek egyéni képességeit, a
fejlesztés lehet6ségeit és az eredményességét. Felzarkoztatd és tehetséggondozo

tevékenységet folytatunk. A kiemelt figyelmet igényld gyerekek mindegyikénél

6
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Kozmiivelodési intézmények:

i A gyermekek a kiilénbdz6 varosi rendezvényeken képviselik az 6vodat. A Végfalvi Otto
Miivel6dési Haz, Konyvtar és Turisztikai K6zpont mindig nyitva all a kiilénb6z6 6vodai
b rendezvényeink megtartasara.

Gyermek;joléti szolgalat

A Jelz6rendszer miikodik a két intézmény kozott, a gyermekvédelmi felel6sként

I . o

:'I“ folyamatosan tartom a kapcsolatot az intézmény dolgozoival, illetve részt veszek az
|3

| esetmegbeszéléseken.

I P

}T Védéno:

[

| Védoénd tisztasagi vizsgélatokat végez, illetve egy-egy gyermekrél személyes
L g g

H% konzultaciot végziink.

: Fenntarto:

I-:-z Napi és j6 kapcsolatunk van a fenntartoval. A heti vezetdi értekezleteken a t8bbi
ﬁ" vezetbvel kozosen tudunk egyeztetni, beszélhetlink problémainkrol.

(3

[

[

I

I 6.6 A pedagdgiai munka feltételei

”.._ Az intézmény rendszeresen felméri a sziikséges infrastruktiira meglétét, és rendszeresen
i y g g

['[' jelzi a fenntarté részére. Az intézmény személyi feltételei biztositottak. A pedagogiai
I munka megszervezésében, a feladatok elosztisaban a szakértelem és az egyenletes
| .

}f munkaterhelés kiemelt hangsilyt kap. Az intézmény megfeleld szervezeti kultiraval
I rendelkezik, melyet kdzdsen az intézmény dolgozoi alakitottak ki, és folyamatosan
l.],, y g

B apoljak.

I

I

I 7. Unnepek, hagyominyok és egyéb események

i gy y gy

I , —

%'l‘a Idészak Esemény Megvalosulas

|£ Szeptember 9.-18. | Sziil6i értckezletek /

|

| 1. Mihaly napi vasar /

| _

:,IL Oktéber 4. | Allatok vilsgnapja

L3

:a:». 20. Tokfarago délutan /

o

I 11 . . ,

: November : Mirton nap, lampionos felvonulas

I P p

|




o e o
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20. | Nevelés nélkiili munkanap / )|

|

25. Adventi barkacs délutan + vasér / )

5. | Mikulds v ”

[

L. 1.Gyertyagyujtas / °|‘]

]

8. 2. Gyertyagyujtas / 1

December - -'.[
15. 3. Gyertyagyujtas / .H

, i

21. | 4. Gyertyagyujtas, Betlehemezés -|.|

: I

;i Nevelés nélkiili munkanap / )

' ]

i

Januar 26. | Sziildi értekezlet / i
|

4 | Sziilsi értekezlet /iskolai bemutatkozo v ]

[

Februar 11. | Farsang / J
27. | Kiszebab égetés / .H

14 | Unnepség / -:.}

Marcius Tl
ij Viz vilagnapja/Happy hét / JJ

' [

10. :I

Ovodakéstold, nyilt nap Y l}

I

11. ”

Szavaloverseny / '|-|

, |
Aprilis '|-f
23.- -|.|

25 | Ovodai beiratkozas i

v i

25. ‘|-I

Fold napja "|'l

4 i

l

]

9 L

d
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5.
Anyak napja /
Mijus 10. /
Ovodai kirdndulas
17 Sziil6i értekezletek /
21. .
Csaladi+- és gyereknap /
L. | Piinkosdsld v
Jiinius -
1.-9. | Evzaro, ballagas csoportonként /
10 | Nevelés nélkiili munkanap v

Ovodank szamara fontosak hagyomaényaink, amelyek megjelennek alapdokumentumainkban,

tetten érhetdk a szervezet miikodésében, és neveld munkéank részét képezik.

Az itt dolgozok és veliink egyiitt kiils§ partnereink is ismerik ¢s apoljak 6vodank multjat,

hagyomanyait, nyitottak vagyunk 0j hagyoméanyok teremtésére.
Megiinnepeljiik a gyerekek sziiletésnapjat, illetve névnapjat a sziil6k kérésének megfelelSen.

Ovodai tinnepélyeinket igyeksziink koriiltekintden megszervezni. A csaladoknak meghivot
kiildiink. Az iinnepélyeken alkalomhoz ill§ dekoraciokkal, a gyerekek kedves miisordval
meghitt hangulatot varazsolunk

Minden lehetdséget, programot megprobalunk kihasznélni, ami a mindennapokon tl élmenyt,
ismeretet nytijt és fejleszti a gyermekeket. A sziilék, és vendégek szerint, j6 a mi 6vodénkba
bejonni, mert esztétikussa, baratsagossé tesszik egyéni, évszakhoz, linnepekhez kapcsolodo
sajat készitésti dekoracidinkkal, a gyerekek munkéival, szépen gondozott virdgokkal.
Megismertetjiik gyermekeinket a helyi nevezetességekkel, természet adta lehetSségekkel
(Balaton, erdd, névény és allatvilaga) toreksziink a kornyezettudatos, és egészséges életmod
kialakitasara. Folyamatosan képezzitkk magunkat, és mindent megtesziink annak érdekében,
hogy igazi Madarbarat 6voda legyiink Nyitottak vagyunk az {ij dolgokra pl kutyaterapias

foglalkozasokaz szerveztiink két vodankban is.

%o o B
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i - Munkatervi feladatainkat, eredményesen megvalositottuk. Az iskolaba mend nagycsoportos °|'|
& &
s gyermek nagy szizaléka szeptembertdl a balatonfiizf6i Irinyi Janos AMI Iskolaban kezdi meg »H
i a tanulmanyait. Nyitott, csaladi programjaink latogatottak, partnereink egyre inkabb T|
& nyitottabbak és aktivan részt vesznek a lebonyolitasban. - A sziiléi értekezletek nagy szamban .:.;
i latogatottak. Mozgas fejleszto tehetséggondozasunk, illetve felzarkoztato programunk tovabbra '|'|
i is milkodik- Meglévo értékeinket fenntartjuk megvalositasaban a teljes kollektiva segitokész A
. |

i hozzaallasara is szamithatok. '|-|
& &
|

i 8. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott Il
Y orszigos szakmai elvirasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés )
s c'l-
& - Hatélyos torvények, rendeletek betartasaval az dvoda torvényes mitkodésének biztositasa, a -;-i
]" biztonsidgos 6voda megteremtése, a gyermeki-, sziil6i-, alkalmazotti jogok érvényesitése T
L g gy Jog Y A
L megvalosult. l
L !
H'~ - A gyermekek mindenekfelett 4llo érdekeinek tiszteletben tartdsdval a nyugodt és 'H
“. ¥ r r . . r &
I kiegyensulyozott 1égkdr biztositott volt. ]
I L
I - Torekedtiink az évoda j6 himevének megdrzésére, melyhez nélkiilszhetetlen tartjuk a |
| . . . . s |
:‘i‘- szakmailag felkésziilt nevel6testiilet és a lelkiismeretesen dolgozo6, pedagogiai munkat segitd -I-:
| kollektivat. !
L !
H__ - A Pecdagégiai Program megvalositasa érdekében magas szintli mindségi munkavégzésre :l
|'|" torekedtiink. 'ﬂ
| | . | ]
I - Kiemelten kezeltiik a partnerkdzpontisagot és a szakmai egytittmiikodést. |
I ]
| - Az 6voda mikodését szabalyozé dokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, Hazirend, J
H‘- Szabalyzatok) egységes értelmezése, jogszabalyi elvarasokhoz valé igazitasa folyamatban van. ‘:-:
I | | ]
l'|'° - Nagy hangsulyt fektettiink a szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitésére. '|'|
| ]
I - A munka aranyos elosztasat és milkodtetését konszenzussal alakitottuk ki. )l
| [
I - A Pedagégiai Programban megfogalmazott célok elérés¢hez valo folyamatos kozelités, a J
L nevelési feladatok, mint 6vo-védd, szocialis, személyiségfejleszté feladatok mindségileg 1
i yiscgie) ”
i biztositott és fejlesztett feladatainak elvégzése megjelent a mindennapi tevékenységek T
I g gl P yseg J
H-. tervezd,szervez6, megvalositod folyamataiban. :l
& do
I J
! ]
. B [
| [
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L[ - A folyamatos szakmai onképzés, a hatékony, korrekt vezet6i munka biztositott volt. [
| [
I - A nevelési év soran megvalosultak a PP-ben foglalt célok és feladatok. Az d6vodai nevelésiink I
3 g g Pl
I az ONOAP és a PP elveit megtartva és megvaldsitva tortént. A nyar sorén Ujra attekintjiik J
] g \f J j ”
I Pedagégiai Programunkat, SZMSZ-t, Hazi rendet és megtessziik a sziikséges korrekciot, ]
H:. aktualizalunk. )
o id
| |
h’- Zarsz6 "l“:
3 &
u, I
I Ismét egy Ujabb nevelési éven vagyunk tul, ami megint a valtozasmenedzsmentrdl szolt. I
|,:., Minden évben van valami valtozés, (jdonsag, amihez alkalmazkodni kell. Osszeségében .|.|
| . : ]
|'|" pozitivan értékelem az egész éves munkankat. Ugyan voltak benne nehézségek, kihivasok, i
|_£ valtozasok, de egyiittmiikddéssel, hittel, egymas tamogatasaval, hatékony céltudatos )|
| |
{I"’- feladatmegvalésitassal, feliilkerekedtiink ezeken. Feledésbe meritette a nehézségeket az év “l‘%
N.; soran tapasztalhat6 jo credmények, teljesitmények, élmények, az 6sszefogas ereje. Kivancsian _|_|
U’- varjuk az 0j Kormany adta valtozasokat, bizunk benne, hogy intézményi életiinkre pozitiv "-|
I T} 3] Y gy y I
LI: hatéssal lesznek a jovO torvénymodositasai. A célok elérése a Szivarvany Ovoda minden ﬂ
l dolgozobja, a Sziildi Munkakozdsség, a Fenntartonk tamogatasaval valésult meg. L
“ g g g g ”
I . . |
:']" Koszéndém valamennyi munkatirsam kreativ, szinvonalas munkajat, a szoban és irdsban T{
U; megfogalmazott gondolatait, és a jovbre vonatkozo fejlesztési javaslatait. ,U
| [
l !
l l
i !
L L
L l
I J
I ]
l J
l !
I ]
| ]
! I
I |
L L
L ]
L !
L !
L !
| !
| ]
u e
I, J

& -
[N Y ST S NS NN R A A L R RS ‘h’=\f=‘l-'=’-'—_—':_~:'h’='-“::;ﬁ'=ﬁ'='.‘ﬂ



i e e e B o e B e . . - S ;-._—:.-.—_—.:.v_—.:_=-;:%q::,-._,-_.%_.%_.%__..-.__.%__.-__._,-_.___-.,__,-n~.o.__.o.__°q,—_—]]

Tisztelt Polgarmester Asszony!
Tisztelt Képviselotestiilet!

Fontosnak tartom, hogy a telepiilés érdekét szem elGtt tartva legyenek innovativ céljaink,
valamint mindannyiunk szdméra elengedhetetlen, hogy fejlédni, meghjulni tudjunk
hivatasunkban. Sok-sok &sszetevfje van a kiegyensilyozott harmonikus o6vodai
mindennapoknak. Kell hozza egy elhivatott szakmai kozosség, a gyermekek Oszinte, bajos
szeretete, egy egylitt gondolkodo sziil6i kozosség €s a veliik kialakitott partneri kapcsolat ¢s

mindemellett az Onék tdimogato segitsége, bizalma.

Szeretném megkoszonni Polgarmester Asszonynak és a KépviselGtestillet tagjainak, hogy
tamogattak és segitettek céljaink megvalositasaban. Koszonom, hogy megtiszteltek

bizalmukkal.

Tisztelettel:

Balatonfiizfé 2026. jinius 08.

Salamon Tamas Laszloné
foigazgaté



